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	Ihr Feedback zur
[Veranstaltungsname (z.B. Weiterbildung Wirkungsanalyse)]
	




Vielen Dank, dass Sie an dieser Befragung teilnehmen. Die Befragung sollte [ca. 15 min] dauern. 
Mit Ihrem Feedback tragen Sie maßgeblich dazu bei, die [Weiterbildung Wirkungsanalyse] noch besser zu machen. Die Befragung ist anonym – d.h. wir können nicht zurückverfolgen, wer an der Befragung teilgenommen hat. Daher stellen wir Ihnen einige allgemeine Fragen zu Ihrer Person. Ihre Antworten darauf helfen uns, Ihr Feedback besser verstehen und umsetzen zu können. 

Los geht’s.


Zu Ihrer Person
Anmerkung von SKala CAMPUS: An dieser Stelle sollten alle wichtigen Informationen erhoben werden, die zur Einordnung der Ergebnisse oder zur Analyse der Daten (z.B. Gruppenvergleiche) relevant sind. Das können in Abhängigkeit deines Projekts und deiner Fragestellung ganz verschiedene Informationen sein, z.B.: Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund, Vorerfahrung mit dem Thema, Familienstand, Bezug von Transferleistungen, Tätigkeitsbereich, Vorhandensein einer Beeinträchtigung/Behinderung usw. In dieser Fragebogenvorlage findest du einige Beispiele.

1.	Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an. 
☐ weiblich
☐ männlich
☐ divers

2	Bitte geben Sie Ihr Alter an.
☐ bis 30 Jahre alt
☐ 31 bis 50 Jahre alt
☐ 51 bis 65 Jahre alt
☐ ab 66 Jahre alt

3.	Für wen sind Sie (vorrangig) tätig? 
☐ gemeinnützige Organisation
☐ Unternehmen/Start Up  
☐ wissenschaftliche Institution 
☐ Verwaltung/Behörde 
☐ [Andere (bitte spezifizieren)]





4.	Ganz allgemein, wo auf dieser Skala würden Sie Ihr Wissen im Bereich [Wirkungsanalyse] vor [der Weiterbildung] verorten? 

0 										10
Kein Wissen									Profi
☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐ 	☐






Ihre Einschätzung der [Weiterbildung Wirkungsanalyse]
Kreuzen Sie bitte an, inwiefern Sie den folgenden Aussagen zur [Weiterbildung Wirkungsanalyse] zustimmen. Beurteilen Sie bitte jedes einzelne Statement entlang der vorgegebenen Antwortskala.
	
	stimme gar 
nicht zu
	stimme 
nicht zu
	stimme eher 
nicht zu
	teils/teils
	stimme 
eher zu
	stimme zu
	stimme 
vollkommen zu

	Der Stoffumfang war zu hoch.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Der Stoffumfang war zu niedrig.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Die Methoden waren für die Vermittlung der Inhalte sehr gut geeignet.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Die Trainer*innen haben die Weiterbildung sehr gut strukturiert.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Die Trainer*innen gestalteten die Weiterbildung sehr abwechslungsreich und vielfältig.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Die Trainer*innen haben immer genügend Gelegenheiten für Nachfragen und Beiträge der Teilnehmenden gegeben.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Die Trainer*innen erklärten neue Begriffe und Konzepte stets klar und nachvollziehbar.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Die Trainer*innen haben eine vertrauensvolle Atmosphäre hergestellt.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Die Inhalte der Weiterbildung schätze ich für meine berufliche Praxis als sehr nützlich ein.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Es fällt mir schwer, einen klaren Bezug zwischen den Inhalten der Weiterbildung und meiner zukünftigen Tätigkeit als Wirkungs­analyst*in herzustellen.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Die Inhalte der Weiterbildung zeigen mir neue, konkrete Handlungsmöglichkeiten für die Wirkungsanalyse unserer Projekte auf.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Ich habe durch die Weiterbildung viel dazugelernt.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Die Inhalte der Weiterbildung wurden meinen Erwartungen gerecht.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Insgesamt bin ich mit der Weiterbildung sehr zufrieden.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Ich würde eine Teilnahme an der Weiterbildung sofort meinen Kolleg*innen empfehlen.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐






4.	Ganz allgemein, wo auf dieser Skala würden Sie Ihr Wissen im Bereich [Wirkungsanalyse] nach [der Weiterbildung] verorten? 

0 										10
Kein Wissen									Profi
☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐ 	☐




6.	Was genau an der [Weiterbildung] fanden Sie besonders hilfreich bzw. wovon glauben Sie, dass Sie bzw. Ihre Organisation am meisten profitieren konnten?

	

	

	

	










7.	Was fehlte Ihnen noch an der [Weiterbildung] bzw. was konkret hätten wir besser machen können?

	

	

	

	






Vielen Dank für Ihr Feedback!
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Feed bac k e rstel Ie n Es handelt sich um eine Vorlage fir eine reine

Post-Befragung, also eine kurze standardisierte
Befragung nach einer Veranstaltung. Besonders

® 90 min geeignet ist sie fur eine Weiterbildung, einen Kurs
bzw. ein Training, also jede Art von Veranstaltung,
bei der Wissen vermittelt wird.

2, Einzellibung

Gehe wie folgt vor:

il
Entscheide, fur welche Veranstaltung du den Fragebogen einsetzen méchtest und welche deiner Ziele du
damit Gberprifen willst.

2

Entscheide dann, wie deine Befragung stattfinden soll. Vor Ort auf Papier (Paper-Pencil) oder Online?

Wage hierbei gut die verschiedenen Vor- und Nachteile ab, die wir in der Lektion vorgestellt haben.

Die Word-Vorlage des Fragebogens ist schon so formatiert, dass du sie einfach als Paper-Pencil Version einsetzen
kannst. Hierfr musst du nur die ausgegrauten Hinweise von uns herausléschen. Wenn du den Fragebogen online
einsetzen mdéchtest, kannst du die Fragen einfach aus der Vorlage rauskopieren.

8.

Passe die Inhalte des Fragebogens so an, dass sie zu deiner Veranstaltung und zu deinem
Erkenntnisinteresse passen.

Zur Orientierung sind alle Dinge, die auf jeden Fall angepasst werden mUssen, in der Vorlage in eckige Klammern
gesetzt und farbig unterlegt. Du musst aber sicher noch mehr Dinge anpassen, um die Vorlage so sinnvoll wie
moglich fur dein Projekt nutzen zu kénnen. Schaue zunéchst, welche personlichen Informationen, du von deinen
Teilnehmenden benétigst. Dann schau dir einmal den inhaltlichen Teil des Fragebogens an. Items (Fragen), die dir
irrelevant erscheinen, kannst du einfach rausléschen und Items, die fehlen, ergéanzen.

a3
Im Anschluss an diese Ubung solltest du deinen Fragebogen dem gesamten Projektteam vorstellen und
gemeinsam diskutieren, wo es Anpassungsbedarf gibt und die Anpassungen dann direkt vornehmen.

-\Nir empfehlen flir eine Online-Befragung keine Pflichtfragen zu definieren,

da das zu viel Frustration bei den Teilnehmenden flihren kann und diese die
Befragung dann u.U. abbrechen oder ihre Antworten verzerren.

.Mit wenigen Anpassungen kann die Vorlage aber auch flir Veranstaltungen

genutzt werden, die starker darauf abzielen, Einstellungen, das Bewusst-
sein oder Fahigkeiten der Teilnehmenden zu veréandern. Dazu mUssen
entsprechende Fragen ergénzt werden.
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